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U ontvangt deze nieuwsbrief omdat u hetzij opgenomen bent in het adressenbestand, hetzij dat wij 

connecties hebben via LinkedIn. 

Steeds vaker krijg ik het verzoek om diverse netwerkrelaties op de hoogte te houden van mijn 

activiteiten en beschikbaarheid. Om die reden heb ik gemeend 2 à 3 keer per jaar een nieuwsbrief 

uit te geven. 

 

Indien u geen prijs (meer) stelt op toezending kunt u dit aangeven via de link onderaan deze 

nieuwsbrief. 

  

Opdrachten in uitvoering 

Vanaf april 2011 ben ik werkzaam als clustermanager a.i. bij Orthopedagogisch Centrum Ambiq, 

zowel bij de regio Twente als bij de regio Volwassenenzorg. 

Ambiq biedt ondersteuning, begeleiding en behandeling aan (jong)volwassenen met een licht 

verstandelijke beperking en gedragsproblemen. In kleine woonvormen en/of via 

dagbestedingsprogramma's worden mensen begeleid die in hun sociale, geestelijke of 

maatschappelijke functioneren belemmerd worden. 

Bij de regio Twente was ik verantwoordelijk voor een Intensieve Behandelgroep van jonge kinderen 

in de leeftijd van 8-15 jaar en daarnaast voor een trainingshuis van jongeren van 16-20 jaar. 

Deze opdracht heb ik per 01 december j.l. afgesloten. 

Tot januari 2012 ben ik tevens werkzaam als clustermanager a.i. binnen de Volwassenenzorg en 
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verantwoordelijk voor de opbouw van een nieuwe woonzorgboerderij voor 23 volwassen bewoners. 

De medewerkers van volwassenenzorg helpen de bewoners om met een positieve blik naar zichzelf 

te kijken en hun gevoel voor eigenwaarde te vergroten. Om zélf keuzes te maken in het leven. En 

om van het leven te genieten, in een woonomgeving die bij hen past.  

 

Per 01 januari 2012 start ik binnen Ambiq, regio Drenthe als clustermanager a.i. t.b.v. een Zeer 

Intensieve Behandelgroep. 

  

Onderzoeksopdracht t.b.v. de Taskforce Multifunctionele Landbouw 

In opdracht van de Taskforce Multifunctionele Landbouw onderzoekt Interimair 

de mogelijkheden of en hoe Leer, Werk- en Zorgbedrijven hun diensten aan de 

gemeenten Deventer, Zwolle, Raalte en Olst-Wijhe kunnen aanbieden voor het 

plaatsen van b.v. langdurig werklozen of mensen die uit de WSW of Wajong 

worden gesteund. 

Tijdens de onderzoeksperiode is er onder invloed van de forse bezuinigingen 

nogal wat veranderd wat betreft de ontwikkelingen in wetgeving rond de 'Wet 

Werken naar Vermogen'. 

Het eerste deel van het onderzoeksrapport 'Zorgboerderijen, een sociale werkplek met toekomst' 

kunt u hier downloaden. Deel 2 is gericht op het opzetten en realiseren van een pilot. Deze opdracht 

wordt per januari 2012 afgesloten. 

  

Beschikbaarheid 

Vooralsnog ben ik niet beschikbaar voor nieuwe opdrachten. 

Klik hier voor een uitgebreid Curriculum Vitae.  

  

Bureauvouwkalender 2012 

Op 05 december zijn de bekende bureauvouwkalenders weer verzonden. 

Deze handzame en overzichtelijke kalendertjes zijn tegenwoordig veel gevraagd. 

Mocht u geen exemplaar hebben ontvangen en/of meerdere exemplaren wensen, mailt u naar 

m.nijhuis@interimair.info 

  

Interimair levert bijdrage aan SZW-dag Zwolle 

Het Ministerie van SZW heeft Interimair gevraagd een 
bijdrage te leveren aan de SZW-dag op woensdag 06 april in 
Zwolle. 
 
Centraal uitgangspunt is de uiteenzetting van het 
voorgenomen SZW-beleid voor gemeenten, UWV en SW-
bedrijven. 
Dit zal plaatsvinden langs een drietal thema's: Lees meer 

 

Workshop 'Met Kompas Koersen Naar Eigen Kracht' 
NKD 2011 

Tijdens de Nationale Klantmanagers Dag 2011 op 19 april 
2011 in de Meervaart te Amsterdam zullen we een workshop 
verzorgen over het succesvolle project 'Met Kompas Koersen 
Naar Eigen Kracht'. Lees meer 

 

 

http://www.interimair.info/uploads/Rapportaget.b.v.TaskforceMultifunctioneleLandbouw-kraamkamerproject1.pdf
http://www.interimair.info/uploads/CurriculumVitae-MarleNijhuisjanuari2012pdf.pdf
http://www.interimair.info/uploads/Kalender2012.pdf
mailto:m.nijhuis@interimair.info
http://www.interimair.info/nieuws/Interimair-levert-bijdrage-aan-SZW-dag-Zwolle/
http://www.interimair.info/nieuws/Workshop-'Met-Kompas-Koersen-Naar-Eigen-Kracht'-NKD-2011/


10 jarig bestaan Interimair  

Met trots kijken we in 2012 terug op het 10-jarig bestaan van Interimair. 

10 jaar waarin groei en persoonlijke ontwikkeling centraal hebben gestaan en waarin vele leuke 

opdrachten succesvol zijn uitgevoerd. 

  

Klanttevredenheid 

Vanaf de start in 2002 wordt de klanttevredenheid gemeten en wordt iedere opdracht afgesloten met 

een Klanten-Opdracht-Evaluatie. 

Waren we al bijzonder trots dat we na 6 jaar een gemiddelde klanttevredenheid van 8,3 konden 

noteren, inmiddels na 10 jaar kunnen we melden dat de klanten de inspanningen en resultaten van 

Interimair in de afgelopen 10 jaar met een gemiddeld waarderingscijfer van 8,4 hebben beoordeeld. 

U treft alle Klanten Opdracht Evaluaties en de onderbouwing aan op de website.  

  

Uitdagingen in 2012 

In 2012 staan gemeenten en zorginstellingen voor grote nieuwe uitdagingen. 

De gemeenten maken zich op voor de invoering van de Wet Werken naar Vermogen, de 

overheveling van de Wajong, de overheveling van Begeleiding en Dagbesteding vanuit de AWBZ 

naar de WMO en de decentralisatie van de jeugdzorg. 

Zorginstellingen dienen niet alleen contacten te onderhouden met de zorgkantoren, maar meer en 

meer ook met gemeenten. De kennis van deze nieuwe doelgroepen vraagt nogal wat van 

gemeenten, zowel beleidsmatig, maar zeker op uitvoerend niveau. Het begrip zelfsturing staat hierbij 

centraal, maar het lijkt erop dat dit niet voor iedereen is weggelegd. 

Zorginstellingen en gemeenten zullen in gezamenlijkheid moeten streven naar een situatie waarin 

probleemsituaties vanuit meerdere invalshoeken tegelijk aangepakt worden. 

 

Sponsoractiviteiten 

Interimair hecht aan sociaal maatschappelijk ondernemen. 

Naast de lopende sponsoractiviteiten zijn hier in 2011 aan toegevoegd: 

- Stichting KiKa (Kinderen Kankervrij) 

- hoofdsponsor van twee Raaltenaren bij het 6x fietsen van de Alpe d'HuZes 

- Actie KaDoos voor weeskinderen in Wit-Rusland 

- A Sisters Hope (onderzoek en goede voorzieningen creëren voor vrouwen met borstkanker) 

http://www.interimair.info/Over-interimair/Klanten-opdracht-evaluaties/


- SOS Kinderdorpen 

Hier treft u een overzicht van alle sponsoractiviteiten. 

  

Bedrijfspresentatie 

Klik hier voor een actuele bedrijfspresentatie. 

  

  

'De pessimist klaagt over de wind,  

de optimist verwacht dat die draait,  

en de realist stelt de zeilen bij.” 

  

  
 

 

Wilt u deze nieuwsbrief niet meer ontvangen? Klik hier om u af te melden 
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